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Goed om weten :

Deze nieuwsbrief verschijnt
trimestrieel

Redactie is in handen van
iedereen die iets boeiends
weet te schrijven over 't Keer-
hof of over therapeutisch
werken met dieren

Wil U ook iets kwijt in deze
nieuwsbrief omtrent thera-
peutisch werken met dieren
of omtrent het Keerhof, stuur
dan jouw tekstje door naar :
keerhof.16@telent.be

VZW 't Keerhof :

Biedt professio-
neel therapeu-
tisch werken met
de assistentie van
dieren aan.

Biedt info en on-
dersteuning aan
iedereen die een
ernstige zoektocht
wil opstarten op
dit terrein.

Biedt een 2 jarige
opleiding
“therapeutisch
werken met de
assistentie van
dieren” in VSPW/
Balans in Sint
Amandsberg Gent

En neen.. We werken
niet met vissen !!

W

Provincie
Oost-Viaanderen

Is ‘'t Keerhof iets voor Uw cliént of voor uw
dienst ?
Een checklist om 2008 met helderheid in te
zetten :

1. U bent als hulpverlener misschien enthousiast
om via dieren te gaan werken, maar is Uw cliént
dat ook ?

Een doorverwijzer stelt TAD voor t.a.v. een jongere.. Enkele weken erna
volgt een kennismaking van de cliént met ‘t Keerhof en met Willy , onze
assistentichond... We bevinden ons in een gespreksruimte met de cliént,
Willy en ikzelf.. Als ik het verhaal van Keerhofs aanbod heb gedaan ont-
staat volgende gesprek..Volgt U eventjes mee..

. “Heb jij zin om dit programma te volgen”
. “Bah.. Kweenie.. ( Stilte )
. “Heb jij eigenlijk graag dieren”

. “Goh.. Ik heb ooit een vis gehad, maar verder zeggen ze mij niet
veel”

. “ Zegt trainen met honden jou dan iets”

. “Ba neen, maar ik heb al het andere al geprobeerd... ‘t is t’laatste dat
er overschiet, dus zal ik dat maar doen zeker..”

. “Als ge geen goesting hebt, heeft het waarschijnlijk niet zo veel zin.
‘t Is ook niet echt fair naar de hond toe, vind je niet”

. “Tja... met goudvissen doe je waarschijnlijk niks”

° CGNeen79

. “Tja...”

. “Als trainen jou niks zegt, en dieren zeggen jou niks, kan je met je
begeleider misschien beter gaan zoeken wat je wel graag doet,
neen ? “

. “Bah.. Kweenie..”

U ziet, ... een minimale motivatie/interesse vanwege de cliént is echt wel
aan de orde om een dier te gaan inzetten bij een begeleiding.
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I am old and young, of the foolish
as much as the wise

Regardless of others, ever
regardful of others

Maternal as well as paternal, a
child as well as a man,

Stuffed with the stuff that is
coarse, and stuffed with the stuff
that is fine...

These are the thoughts of all men
in all ages and lands, they are not
original with me,

If they are not yours as much mine
they are nothing or next to
nothing,

If they do not enclose everything
they are next to nothing.....

Walt Whitman

Een andere hulpverlenings-
context ?? Tja..

2. Wie is er bang voor de boze wolf

Zowel bij cliénten als bij begeleiders is er vaak sprake van een be-
hoorlijke portie angst of wantrouwen, zowel voor de assistentiedie-
ren als voor het onbekende van onze hulpverleningsmethodiek. Wij
willen deze angst zeker een plaats geven en vragen dan ook aan ge-
dreven hulpverleners om deze angst bij collega’s en cliénten te res-
pecten en te aanhoren.

Naast angst is er vaak ook een portie weerstand bij het werken met
dieren omwille van redenen zoals hygiéne, allergie, negatieve erva-
ringen in het verleden enz.. Deze weerstand dient eerst te worden
beken alvorens er van start wordt gegaan met een programma.

3. Bent U bereid om mee te denken in een ander
soort hulpverleningscontext ?

Een hulpverleningscontext waarbij dieren worden ingezet heeft een
aantal zeer specifieke eigenschappen. Het is goed om deze vooraf te
kennen :

Wij vragen een grote flexibiliteit wat betreft plaats en tijdstip van
samenkomst. Wanneer het assistentiedier die dag niet in zijn
doen is, verkiezen wij om niet langs te komen. Soms geven wij
ook demonstraties met de jongeren en worden andere locaties,
uren/tijdstippen voorgesteld.

Wij werken soms in vreemde omgevingen en met vreemde voor-
werpen. Dit doen wij om een “communitas-sfeer” te creéren. Dat
zijn omgevingen die het een cliént makkelijker maakt om per-
soonlijke grenzen te overschrijden, of die het makkelijker maakt
om met andere identiteitsrollen te experimenteren in alle intimi-
teit. Omwille van deze “communitas” laten wij soms wel maar
meestal geen stagiares/vrijwilligers/begeleiders toe bij de ses-
sies.

De aanwezigheid van de verwijzers/begeleiders/opvoeders/
therapeuten van het kind tijdens de sessies kan soms wel, soms
niet inhoudelijk worden ingeschakeld in de begeleiding.

Onze evaluatieschema’s/items verschillen in grote mate van de
klassiek gehanteerde evaluatieschema’s. Dit medium zal U in
staat stellen een beeld te vormen van hoe wij werken en welke
hulpverleningsdoelstellingen wij nastreven. Indien gewenst lich-
ten wij onze evaluaties toe op tussentijdse evaluatiegesprekken
met doorverwijzers en/of ouders van de jongere. Elke evaluatie
wordt ook met de jongere besproken.

Vaak werken verschillende cliénten van ons samen in de fase van
het doorgeven van expertise. Ook combineren wij regelmatig
verschillende doelgroepen aan elkaar omdat wij ervan overtuigd
zijn dat deze—mits de juiste context—veel voor mekaar kunnen
betekenen.

Even vaak trachten wij een ecologisch respect voor elk levend
wezen te combineren met een sociaal-ecologische hulpverle-
ningsvisie. Dit laat zich bv. vertalen in een andere omgang met
tijd / groei en herstel.
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. Bij het begeleidend werken via dieren denken wij vaak in langere
termijnen. Immers de relatie mens-dier heeft als spiegel voor men-
selijke relaties tijd nodig om uitgezuiverd te worden en als spiegel-
functie heeft ze ook tijd nodig om de transformatie van de cliént toe
te laten op het gepaste moment.

. Herstel en overgang van oude naar nieuwe identiteit via werken met
dieren vraagt tijd , los van dwingende verplichtingen die administra-
tie , crisissituaties of nieuwe maatregelen met zich kunnen meebren-
gen

Respect voor alle leven kan soms beter met

symbolen dan met woorden worden uitgelegd..

5. Hoe reageren andere kinderen en begeleiders in
de omgeving van de cliént?

. Hoe staan de andere kinderen/volwassenen in de groep/of in het gezin
tegenover dit kind in dit programma ?

. Is er sprake van jaloezie of pesterijen omwille van het feit dat de één
wel en de ander niet met de dieren mag werken ?

. Kunnen deze zaken opgevangen worden ?

Een warme bedanking ...

Aan iedereen die op eigenzinnige en integere manier deze boeiende
methodiek mee leven in blaast :

. Zonder luchtbellen te blazen
. Zonder zichzelven op te blazen
° Zonder beestjes omver te blazen....

Aan de HDB Scouts Gentbrugge voor het gebruik van één van hun lokalen !
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Raaf ging zitten op
zijn plekje in de ver-
gadereik en zei : “Het
schijnt dat er een bron
voor angst is. Hoe
zou je die bron noe-
men ?”

“Dat weet ik wel” zei
Veelvraat. “De bron
van angst is niet kun-
nen loslaten”.

“En stel dat het bos
nu zou afbranden?”
vroeg Raaf

“Dan zou 1k me mis-
schien bevrijd voe-
len”, antwoordde
Veelvraat.

Raaf boog zijn hoofd
en mompelde :”Oh..
Gefeleciteerd”




Telefoon: 09/329.54.10
Fax: 09/238.15.58.
E-mail:
keerhof.16@telenet.be

Bl
't Keerhof

Bezoek ons op het
web :
www.keerhof.org

Graag willen wij
alle hardnekkige
Keerhofianen
bedanken voor
de doorzetting
het geduld, de
ondersteuning
en de
bescheidenheid..

v
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LIFE PLAN’

Vanwege het groot aantal kandidaten voor de vol-
gende start van de opleiding “therapeutisch werken
met assistentie van dieren” in 2009, is de vraag ge-
steld aan 't Keerhof om uitzonderlijk nog een groep
studenten op te starten in September 2008.

Vanuit 't Keerhof wordt nu bekeken of er in dit sce-
nario nog voldoende tijd en ruimte zou overblijven
om ervaring op te doen en het eigenlijke werk vol-
doende te kunnen doen.

In de Lente van 2008 zal duidelijk zijn of we al dan
niet nog een groep zullen opstarten.

Voor informatie :
www.vspw.be/balans

BALANS

Vluggertjes...

Onze vaste stek om dit moment is de een lokaaltje in de Voordries in Gent-
brugge. We kunnen er komen en gaan en er is plaats om met de dieren,
zowel binnen als buiten te werken. Het lokaaltje heeft vanwege nog verder
scoutsgebruik, het voordeel dat het er niet speciaal netjes hoeft te liggen,
hetgeen wij enkel maar kunnen toejuichen.

We zijn dringend op zoek naar iemand die onze webstek ongeveer 2 keer
per jaar kan updaten. Let wel, er dient niks structureels aan te veranderen ..
’t Gaat enkel over een update en we hebben een schoon cadeau voor diege-
ne die het opneemt.

Wie informatie of coaching verlangt van ‘t Keerhof zal binnenkort ge-
vraagd worden om iets in return te doen. Wij hebben hiervoor een return-
lijstje gemaakt. Wij stellen immers vast dat veel mensen informatie of coa-
ching als een evidentie bekijken. Nochtans heeft de opbouw van onze bi-
bliotheek/kenniscentrum jaren hard labeur gekost en bovendien gaat onze
energie en tijd vooral naar onze cliénten. Wij zullen geinteresseerden dan
ook voorstellen een return te doen naar ‘t Keerhof en hebben daarbij enkele
voorbeelden van informatiereturn/ werkjes / opzoekingswerk enz.. Ook dit
return lijstje maakt voor ons deel uit van een nieuw sociaal economisch
samenwerkingsproces.



